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Directrice

Formatrice & Equithérapeute
COMPETENCES

GESTION DE PROJET
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Analyse du contexte (politique, social, territorial) du projet.

Mise en place d'objectifs et supervision des activités de
terrain
Developpement de réseau : Institutionnel et Politique

ORGANISATION ET MANAGEMENT D’EQUIPE

Développement des moyens humains selon les spécifités
du projet

Mobilisation des équipes pluridisplinaire : Educateurs,
Psychologues, Orthophonistes...

Mise en place de formations.

Echanges de pratiques avec les différents acteurs.

EXPERTISE des publics: handicap, jeunesse
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%

5

%
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>

Connaissances du champ du handicap (sensoriel, physique

et mental)

Connaissances de I'action sociale/politique de la ville.
Connaissances des champs loisirs et culture en direction
des publics spécifiques.

Connaissances du champ du handicap (sensoriel, physique

et mental)

FORMATIONS

Master 2 “Intervention et Politiques sociales”, 2010
“Problématiques autour de I'accés a la culture et aux loisirs des
personnes en situation de handicap”

Licence “Management des Organisations sociales”,

2008

“Problématique autour de la creation de structure de
loisirs en faveurs des adolescents en situation de
handicap”

Diplome d’Equitherapie, Société Frangaise

p020.

d’équitherapie 2008-2010
DU Pédopsychaitrie, faculté de médecine de Toulouse

Certification Education Thérapeutique du Patient 2021.

BAFD (B&se) 2011

NFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

LANGUES

Anglais :lu, parlé, écrit
Espagnol : lu, parlé, écrit
Allemand : niveau scolaire

INFORMATIQUE
Pack Office, montage et logiciel de gestion.

CENTRES D’INTERETS
Equitatoin (Propriétaire), Musique, Voyages...

Julie
Martouzet
4 rue
Averseng
Delorme
31000
Toulouse

Francaise, 39 ans,
Permis B

06 14 45 42 80
j-martouzet@gmail.com

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE du réseau Né’HOM
Depuis 2011.

Gestion administrative et comptable
Management des professionnels salariés et
intervenants

Création des plateforme d’échanges et de
communication

Mise en place de modules de formation
Thérapie @ médiation équine aupres d’un large
public.

FORMATRICE IFRASS
Vacataire sur le cursus DEAES
Depuis 2018.

RESPONSABLE Adjointe Soleil Pour Tous
Management d’équipe éducative
2014/2017

Protocoles d’accueil

Animation et Coordination

Vie associative et Partenariat

RESPONSABLE du Service Usagers et
Relations Humaines a Loisirs Tous, Toulouse.
2013/2014

Contact avec les institutions et les familles
Mise en place des accueils adaptés

Protocole sanitaire et éducatif en lien avec les
institutions

Création et Animation de réunions pour les
responsables de séjour.

Recrutement

DIRECTRICE du Service Cap Ados patris,
2010-2013

Programmation des activités de loisirs et
culturels

Actions de terrain avec I'équipe d’animation
Logistique des actions

Lien avec les familles, les professionnels du
secteur, et les politiques locales.



